Muzeum Ziemi Kozielskiej
w Kedzierzynie-Kozlu
W organizacji

. Kraszewskiego 5 b, 47-200 Kedzierzyn-Kozle Zarzqdzenie nr 2/2019
tel. 77 40 52 606 n
NIP 749-20-93-530 REGON 362918230

Dyrektora Muzeum Ziemi Kozielskiej w Kedzierzynie-KoZlu w organizacji z dnia 4 lutego
2019 r. w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikoéw Muzeum Ziemi
Kozielskiej w Kedzierzynie-Kozlu w organizacji

Na podstawie art. 31 d ust. 2 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnos$ci kulturalnej ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z p6zn. zm.) oraz art. 11. § | lustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6Zn.zm. ) w zwigzku z 8§ 2 i § 4-7
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w

sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury ( Dz. U. poz.1798 ) zarzadzam, co
nastepuje:

8 1. W regulaminie wynagradzania pracownikow Muzeum Ziemi Kozielskiej w Kedzierzynie-Kozlu
w organizacji ustalonym zarzadzeniem nr 5/2015 Dyrektora Muzeum Ziemi Kozielskiej w
Kedzierzynie-KoZlu w organizacji z dnia 31 grudnia 2015 r., dokonuje nastepujacych zmian :

1) Zatgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikdw Muzeum Ziemi Kozielskiej w
Kedzierzynie-KoZlu w organizacji otrzymuje brzmienie okre$lone w zalgczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia;

2) Zakgcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Muzeum Ziemi Kozielskiej w
Kedzierzynie-Kozlu w organizacji otrzymuje brzmienie okre$lone w zatgczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia;

3) Zatgcznik nr 3 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Muzeum Ziemi Kozielskiej w
Kedzierzynie-KoZlu w organizacji otrzymuje brzmienie okre$lone w zatgczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie w formie pisemnej podaje sie do wiadomosci pracownikdw, ktérzy potwierdzajg
na piSmie zapoznanie si¢ z jego trescig.

8 3. 1. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu na stronie podmiotowej Muzeum Ziemi Kozielskiej w
Kedzierzynie-KoZlu w organizacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

2.Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia jego podania do wiadomosci
pracownikow Muzeum Ziemi Kozielskiej w Kedzierzynie-Kozlu, z mocg od dnia 4 lutego 2019 r.

Dyrektor

w DYREKTOR
Muzeum Ziemi Kozielskiej

W organizaciji
Jarostaw Makowski



Muzeum Ziemi Kozielskiej
w Kedzierzynie-KozZlu
W organizacji
U Kraszewskiego 5 b, 47-200 Kedzierzyn-Kozle

tel. 77 40 52 606
NIP 749-20-93-530 REGON 362918230

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 2/2019

Zatacznik nr 1do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Muzeum Ziemi Kozielskiej w Kedzierzynie-Kozlu w organizacji

Tabela kategorii zaszeregowania i miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
Muzeum Ziemi Kozielskiej w Kedzierzynie-Kozlu w organizacji

Stawka w wymiarze petnego etatu

Kategoria miesieczne
zaszeregowania w ztotych
I 2000-2 300

T 2050-2 400

m 2100-2 500

v 2150-2 600

Vv 2200-2 700

VI 2250-2 800
VII 2250-2 900
VIII 2250-3 000
IX 2250-3 100

X 2250-3 200

X| 2250-3 300
X1l 2250-3 400
X1 2250-3 500
X1V 2250-3 600
XV 2250-3 900
XVI 2250 - 4 200
XVII 2250-4 500
XVIII 2250-4 800

XX 2250-5100



Muzeum Z_'em' KOZ'eI,Sk'eJ Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 2/2019
w Kedzierzynie-Kozlu
w organizacji , . ,
ul. Kraszewskiego 5 b, 47-200 Kedzierzyn-Kozle Zat*cznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracowniko

Muzeum Ziemi Kozielskiej w Kedzierzyme-Kozlu w organizacji

‘fabele™tzbfegcr&ania stanowisk pracy pracownikéw Muzeum Ziemi Kozielskiej

Lp.

Lp.

Stanowiska kierownicze

] Kategoria
Stanowisko pracy zaszeregowania
Kierownik Dziatu X - XIX
Stanowiska muzealnicze i stanowiska obstugi
. Kategoria
Stanowisko pracy zaszeregowania
Muzealnik - dokumentalista VI - Xl
Muzealnik - przewodnik muzealny VIII- X1l

Pracownik ds. obstugi technicznej I-VII



Zatgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Muzeum Ziemi Kozielskiej w Kedzierzynie-Kozlu w organizacji

Muzeum Ziemi Kozielskiej
w Kedzierzynie-Kozlu
w organizacji
ul. Kraszewskiego 5 b, 47-200 Kedzierzyn-Kozle

tel. 77 40 52 606
NIP 749-20-93-530 REGON 362918230

Tabele stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego i wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego

Wysokos$¢ dodatku

Lp. Stanowisko pracy uprawnione do dodatku funkcyjnego funkcyjnego

. . . . . do 30 % wynagrodzenia
1 Kierownik Dziatu Organizacyjno-Zarzadczego zasadniczego
do 30 % wynagrodzenia

2 Kierownik Dziatu Gromadzenia i Udostepniania Muzealiéw zasadniczego



