Muzeum Ziemi Kozielskiej
w Kedzierzynie-Koiiu
W organizacji
ul. Kraszewskiego 5 b. 47-200 Kedzierzyn- Kozle

NIP 749 70 93 530° regw 362918230 Zarzgdzenie nr 5/2015

Dyrektora Muzeum Ziemi Kozielskie w Kedzierzynie-KozZlu
W organizacji
z dnia 31 grudnia 2015 r.

w sprawie regulaminu wynagrodzen pracowniczych

Na podstawie ustawy art. 772 , Kodeksu Pracy oraz przepisdw ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

8§t

Wprowadza sie do stosowania Regulamin Wynagrodzeh Muzeum Ziemi Kozielskiej w
Kedzierzynie-KozZlu w organizacji stanowigcg zatgcznik do zarzgdzenia, zwang dalej
Regulaminem.

82

Zobowigzuje sie Dyrektora do wnioskowania w kwestiach niezbednych modyfikacji
niniejszego Regulaminu celem jego dostosowywania do zmieniajgcych sie uwarunkowar
funkcjonowania Muzeum izmieniajacych sie przepisbw prawa obowigazujgcego.

§3

Instrukcja wchodzi w zycie z dniem 31 grudnia 2015 r.

Dyrektor

DYREKTOR
Muzeum Ziemi Kozielskiej
w Kedzierzynie-Kozlu

Bolestaw Bezeg



REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW MUZEUM ZIEMI KOZIELSKIEJ W
KEDZIERZYNIE-KOZLU W ORGANIZACJI

I. Postanowienia ogo6lne §1

Regulamin okresla warunki wynagradzania oraz przyznawania innych swiadczen zwigzanych
z pracg pracownikow Muzeum Ziemi Kozielskiej w Kedzierzynie-Kozlu w organizacji, zwanymi
dalej ,Pracownikami".

82

Przepisy regulaminu wynagradzania obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na
zajmowane stanowisko.

§3

Regulamin wynagradzania podaje sie do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika, a zapoznanie sie zjego trescig pracownik potwierdza w odrebnym os$wiadczeniu.

§4

1 Wynagrodzenie pracownikéw sktada sie z

1) wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla danego stanowiska pracy;

2) dodatku funkcyjnego;

3) dodatku za wieloletnig prace;

4) premii.
2. Pracownicy moga otrzymac¢ dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych,
powierzonych przez pracodawce zadan, na okres ich wykonywania albo za prace w
szczegOlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, w wysokosci uzaleznionej od
zakresu i stopnia trudnosci powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfiki i poziomu

ucigzliwosci warunkoéw, w jakich swiadczona jest praca, nie wyzszej niz 40 % wynagrodzenia
zasadniczego.

§5
Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa pieniezna w razie

ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy.



Warunki przyznawania i wyptacania dodatku specjalnego oraz wysokos$¢, warunki ustalania
i wyptacania nagrody jubileuszowej ijednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niepetnosprawnosci okreslajg przepisy ustawy z
dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

87

Wynagrodzenie za prace pracownikdw nie moze by¢ nizsze niz najnizsze wynagrodzenie za
prace okreslone przez ministra wiasciwego do spraw pracy i polityki spoteczne;j.

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego o raz premie i nagrody dla
dyrektora przyznaje Prezydent Miasta Kedzierzyna-Kozla.

88
1 Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za wykonywang prace, zgodnie z
postanowieniami zawartej z nim umowy. Wyptaty wynagrodzen dokonuje sie z dotu, do

ostatniego dnia roboczego kazdego miesigca.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia stanowi tajemnice stuzbowg - poza przypadkami okreslonymi
w odrebnych przepisach.

§9

Wyptata wynagrodzenia odbywa sie przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
pracownika.

Il. Wynagrodzenie zasadnicze § 10
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala pracodawca na podstawie:

1) tabeli kategorii zaszeregowania i miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego -
stanowigcej zatacznik nr 1 do Regulaminu;

2) tabeli zaszeregowania stanowisk pracy - stanowigcej zatagcznik nr 2 do Regulaminu.

Ill. Dodatki §11

1 Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem przewidzianych w Regulaminie organizacyjnym.

2. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie pomniejszany o dni absencji chorobowej.



3. Wykaz stanowisk uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego oraz jego maksymalng
wysokosc¢ okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§ 12
1 Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastagpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi instytucji kultury za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub

chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Ponadto dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Jezeli pracownik pozostawat rownoczes$nie w wiecej nizjednym stosunku pracy, do

okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace wlicza siejeden z tych
okresow.

5. Dodatek za prace w godzinach nocnych do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki
osobistego zaszeregowania przystuguje pracownikom za prace w godzinach nocnych. Pracg
W porze nocnej jest praca wykonywana w godzinach 22@- 600

6. Ostateczng decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego podejmuje Dyrektor Muzeum.
IV. Premia §13
W celu zwiekszenia zainteresowania pracownikoéw uzyskiwaniem jak najlepszych wynikow
pracy, poprawy obstugi os6b korzystajgcych z oferty kulturalnej Muzeum Ziemi Kozielskiegj
racjonalnego gospodarowania mieniem Muzeum i przestrzeganiem dyscypliny pracy

tworzony jest, w ramach srodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy w wysokosci 20 %
Srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze.

§ 14
Premie pracownikom z funduszu premiowego przyznaje Dyrektor za okresy miesieczne.
§ 15

1 Premia przyznawana jest na podstawie oceny wykonywanej przez pracownika pracy.



2. Wysokos$¢ premii nie moze przekroczy¢ kwoty 50 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika,

3. Przy ocenie czy istniejg podstawy do przyznania premii i w jakiej wysokosci bierze sie pod
uwage, w szczegolnosci:

1) operatywnosc¢ i innowacyjnos¢é w pracy;
2) podejmowanie sie dodatkowych obowigzkow;
3) kulture pracy i stosunek do wspotpracownikéw i os6b z zewnatrz;
4) umiejetne promowanie pracodawcy i dbatos¢ojejdobre imig;
5) oszczednos¢ w gospodarowaniu materiatami,energia i paliwem;
6) pozyskiwanie sponsorow.

§ 16

Uruchomienie funduszu premiowego oraz wysokos$¢ premii uzalezniona jest od sytuacji
finansowej Muzeum.

§ 17

Przyznana premia wyptacana jest do ostatniego dnia roboczego danego miesiaca , za ktory
jest przyznawana.

§ 18

Srodki finansowe niewykorzystane w danym miesiacu moga wykorzystane w celu
premiowania pracownikdw w nastepnych miesigcach.

V. Nagrody 8§19

1. W ramach posiadanych $rodkow tworzy sie fundusz nagréd za szczegélne osiagniecia w
pracy w wysokosci 3% srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

1. W zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia wysokos¢ funduszu nagrod
moze by¢ podwyzszona.

VI. Swiadczenia zwigzane z praca § 20

1 Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) 75% miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy;
2) 100% miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy;

3) 150% miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy;



4) 200% miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach pracy;
5) 300% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy.

2. Do okresu uprawniajgcego do nagrodyjubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy przepiséw odrebnych podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze. W razie
réwnoczesnego pozostawania w wiecej nizjednym stosunku pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrodyjubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody.

4. Pracownik jest obowigzany dokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli wjego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrodyjubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, ajezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
- wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do
nagrodyjubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej
wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowiazujgcych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rente inwalidzka lub
emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrodyjubileuszowej brakuje mniegj
niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

§21

1 Pracownikom spetniajgcym warunki uprawniajgce do renty inwalidzkiej lub emerytury,
ktorych stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna na podstawie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15
lat;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do odprawy, o ktérej mowa w ust. 1 wlicza sie
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy jezeli z

mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.



3. Odprawe o ktdrej mowa u ust. 1, oblicza sie jak ekwiwalent za urlop.

4. Pracownik ktéry otrzymat odprawe rentowa lub emerytalng nie moze ponownie naby¢
do niej prawa.

§ 22

1 W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy rodzinie przystuguje od

pracodawcy odprawa posmiertna na warunkach uw wysokosci okreslonej w Kodeksie
pracy art. 93.

§23
1 W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe jest tworzony fundusz

nagrod z przeznaczeniem na nagrode roczng w wysokosci 8,5% pensji zasadniczej

pracownika plus dodatki ( dodatek stazowy, funkcyjny), odliczajac dni absencji
chorobowej pracownika.

2. Fundusz pozostaje w dyspozycji Dyrektora Muzeum w Kedzierzynie-Kozlu.

3. Nagroda roczna przystuguje pracownikowi Muzeum, ktéry przepracowat przynajmniej
sze$¢ miesiecy. Nagroda ta wyptacana jest do kornca grudnia.

§ 24

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy prawa
pracy.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Muzeum Ziemi Kozielskiej w Kedzierzynie-Kozlu w organizacji

Muzeum Ziemi Kozielskiej
w Kedzierzynie-Kozlu
W organizacji
u. Kraszewskiego 5 b, 47-200 Kedzierzyn-Kozle
tel. 77 40 52 606
NIP 749-20-93-530 REGON 362918230

Tabela kategorii zaszeregowania i miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Pracownicy dziatalnosci podstawowej, administracji i obstugi

Kategoria _ Stawki miesieczne
zaszeregowania w zlotych

1050-2 300

I 1070 - 2 400
I 1090 - 2 500
vV 1110-2 600
v 1130-2 700
2 1150-2 800
2l 1170-2 900
Vil 1190-3 000
IX 1210-3 100
X 1230-3 200
XI 1250-3 300
X1 1270 -2850
X111 1290 - 3 500
X1V 1310-3 600
XV 1330-3 900
XV 1350-4 200
XVII 1370-4 500
XV 1390-4 800
XX 1410-5 500

XX Do 6000



Muzeum Ziemi Kozielskiej
w Kedzierzynie-Kozlu

WOrManizacl i
ul. Kraszewskiego 5 b, 47-200 Kedzierzyn-Kozle

NIP 749-20-93-530"REGON 362 330 Muzeum Ziemi Kozielskiej w Kedzierzynie-Kozlu w organizacji
Tabele zaszeregowania stanowisk pracy pracownikow Muzeum Ziemi Kozielskiej

Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Pracownicy dzialu podstawowego

Lp. Stanowisko pracy Kategoria .
Zaszeregowania

1 Dyrektor -

2 Kustosz dyplomowany w muzeum do XX

3 Starszy kustosz, gtéwny specjalista XVI =-XIX

4 Kustosz XHI =XV

5 Asystent muzealny, asystent konserwatorski VIl =1X

Pracownicy dziatu administracji i obstugi
Lp. Stanowisko pracy Kategoria

zaszeregowania

1 Z-ca dyrektora ds. administracyjnych, gtdwny ksiegowy -

2 Kierownik administracyjny (jezeli nie utworzono stanowiska zastepcy

dyrektora ds. administracyjnych) X1 =XV

3 Kierownik komérki organizacyjnej X1 =X1I1
Specjalista ds. obstugi i konserwacji urzadzen:

4 elektronicznych, audiowizualnych, akustycznych, komputerowych, IX =XII
elektrycznych, automatyki

S Specjalista (inny niz wymieniony w Ip. 4) VI =XI

6 Ksiegowy IV -1X
RzemiesInik, ogrodnik, montazysta wystaw, kwalifikowany opiekun

7 wystaw, kierowca samochodu, operator obstugi i konserwacji urzadzen IV -VII
(audiowizualnych itp.), archiwista

8 Referent, kasjer, sprzedawca, sekretarka IV =VII

9 Pracownik gospodarczy, bileter, portier, sprzgtaczka 1=V



Muzeum Ziemi Kozielskiej _
w Kedzierzynie-Kozlu Zakacznik nr
W organizacji Regulaminu wynagradzan pracownikow
ul. Kraszewskiego 5 b, 47-200 Kedzierzyn-Kozle Muzeum Ziemi Kozielskiej w Kedzierzynie-Kozlu w organizacji

tel. 77 40 52 606
NIP 749-20-93-530 REGON 362918230

Tabele stanowisk (funkcji) uprawniajacych do dodatku funkcyjnego

Pracownicy dziatu podstawowego

Lp. Stanowisko pracy Dodatek funkcyjny
1 Dyrektor do 50%
2 Zastepca dyrektora ds. administracyjnych, gtowny ksiegowy do 50%

Kierownik administracyjny (jezeli nie utworzono stanowiska zastepcy

dyrektora ds. administracyjnych) do 50%

Kierownik komorki organizacyjnej
4 do 50%



